
 

 گزارش پایداری شرکتی: 

 زیست   محیط  بعُد

های    دستگاه  و  بازگرداندن قطعات   و   سالم  دوم  دست  قطعات   از   استفاده   و   شرکت  تولیدی  های   دستگاه  تعمیرات   انجام  •

  به  لطمه  و زمین   گرمایش نیز   و انرژی  و  مواد  از اتاف  جلوگیری و  زیست  محیط  حفظ راستای  در کاربرد چرخه به مستعمل

  اقتصاد  همزمان   اجرای  و  خدمات(  چرخه  از  مستعمل  هایدستگاه  خروج   و  های نودستگاه  تولید  اثر   )در  زیستی  تنوع

 اقتصادی.   ایجاد صرفه و چرخشی

 و ...( کاغذ و )پلاستیک، کارتن مواد  بازیافت طریق از تولید چرخه به ضایعاتی استفاده  قابل  غیر  قطعات  بازگرداندن  •

 دریایی(  )حمل بیشتر  اقتصادی  صرفه   و کمتر محیطی  زیست های  لطمه با حمل  روشهای بکارگیری  •

 موجود  ضایعات  جداسازی  و تفکیک  و کاغذ بودن  وارداتی به توجه با  کاغذ ضایعات   رساندن حداقل  به •

  قطعات   دادن  قرار   تولید  در مدار   و  تعمیر  ،  شرکت  پرسنل  فنی   توان   از   استفاده  و  موجود  های   دستگاه   تعمیرات   سازی  بومی •

 . کردن خارج  رده از  و اسقاط از جلوگیری  جهت  به موجود

  از   جلوگیری  و   چرخه تولید  به  بازگشت  راستای  در   برش  و  چاپ   و  خوان   کارت   تعمیر   و  تولید   بخش  ضایعات   آوری   جمع •

 زیست  محیط  به  آسیب

 

 اقتصادی   بعُد

  قطعات   تأمین  اساس  بر  این طرح   تهران،  و  اروند  سایت  در  کارتخوان  تولید  طرح   مثل  طرحها  برخی  اقتصادی  جویی  صرفه •

  کشور   از  ارز  خروج   کاهش  باعث....    و  افزار  نرم  و  فنی  دانش  گیری از  بهره  و  داخل  در  اقام  برخی  سازی  بومی  و  خارج   از  منفصله

مند    بهره   آن  منافع  از   اخیر  نیم  و   سال  یک   در   تاپکیش  که  ارزشمندی   تجربه .  گردد  می   شده تولید  تمام   بهای   کاهش   نهایتا    و

 .است  نموده ایجاد سهامداران  برای مناسبی  سوداوری  و  است شده

 .است  بوده و کارآفرینی  اشتغال سطح افزایش  ، کارتخوان   تولید طرح   دیگر مهم بعُد  ،  ارزی جویی  صرفه بر علاوه •

 .است   بوده طرح   مثبت این  نکات   دیگر از ملی سطح در کیفیت  با کارتخوان  تولید تجربه نگهداشت  و  دانش مهندسی •

  تولید   بازو  به  را  تاپکیش  که...    و  Bitel   ،Newland   ،Smartpeak   ،Jtact برندهای   از  کارتخوان  انواع  تولید  با  بازار  سهم  رشد •

 .است  کرده  تبدیل کشور  سطح در کارتخوان

  را   بازار  سهم  رشد  و  در مشارکت  نوینی  یتجربه  که  الکترونیک  پرداخت  شرکتهای  برخی  با  مشارکتی  فروش  برنامه  اجرای •

 .است   انجامیده نیز  وری بهره  رشد  به فروش   رشد  بر مشترک، علاوه  توانایی از  مندی  بهره  اساس بر   که است آورده فراهم

 

 

 



 

 

 اجتماعی   مسئولیت  بعُد

  نفع  به  که  اقداماتی  و  خود مدنیی  وظیفه انجام   برای شرکتها  یا  افراد  آن  در  که  است اخلاقی  چارچوبی سازمان اجتماعی مسئولیت

  مراقبت   حفظ،  جهت  در  باید  ها   سازمان   که   است  تعهداتی  و   مجموعه وظایف  اجتماعی   مسئولیت.  هستند  مسئول  است،   جامعه  کل

و    کسب   توسعۀ  در  همواره  پیشرو،   تولیدی  مجموعۀ   یک  جایگاه  در   ما .  دهند  انجام  کنند، می  آن فعالیت  در   که  ایجامعه  به  کمک   و

  مدیران   همیشگی  تأکید  زیست مورد  محیط  و  ایمنی  سلامت،  مقولات   ارتقای .  ایم  داشته  توجه  خود  اجتماعی  مسئولیتهای  به  کار

  در  ریشه  امر  این.  است  داشته  ایویژه  اهمیت  پروژه  سایتهای اجرای  و  کارخانجات   شعب،  کاری،  دفاتر  تمامی  در  و  بوده  ما  اجرایی

  حفاظت   اهمیت   نیز   و  ویژه  طور  به   تاپکیش   کار   و  کسب  در  دخیل  منابع  از   حراست  و  عام   به طور  انسانی   منابع  سامت  حفظ   اهمیتِ

  سازمانی   یا   فردی  صورت   به   می تواند   که   است   اجتماعی   مسئولیت  انجام   های  راه   از  یکی   ها   خیریه  به   کمک .  دارد  زیست   از محیط 

  فاقد   زنان   کار،   کودکان   مانند   پذیر   آسیب  اقشار   به  کمک  با   و   ها  طریق خیریه   از   مربوطه،  سازمان   یا  فرد   شیوه،   این   در .  بگیرد  صورت 

  از فقر،   ناشی  اجتماعی  معضلات   تشدید  و  بروز از  خویش  اجتماعی  مسئولیت انجام  ضمن  موثر،  فاقد سرپرست کودکان  سرپرست،

  نیز   کیش  پارسیان  الکترونیک  شرکت تجارت .  کند  می  کمک  جامعه  سلامت  و  امنیت  به  و  نموده  پیشگیری  بزهکاری  و  فحشا  اعتیاد،

  است   تعهد   یک   اجتماعی   پذیری  مسئولیت  ما  باور  به .  است  نموده  اجتماعی ایفا   های  مسئولیت   زمینه  در   موثری   سهم  خود  نوبه   به

 :کرد  خواهیم اشاره آن نمونه از چند  به ذیل  در که

 زیست   محیط  حفظ قبال  در تعهد •

 سالمندان  های آسایشگاه یا  و ها خیریه  به  کمک در تعهد •

 اقتصادی  خودکفایی و تولید از حمایت در تعهد •

 زیست  محیط و  انرژی منابع، مدیریت  در تعهد •

 غیرمستقیم  و مستقیم صورت   به اشتغال  ایجاد در تعهد •

 کارکنان  نیازهای تأمین به  توجه قبال  در تعهد •

 

 المنفعه های عام کمک ❖

  با   مرتبط   امور   انجام   ریال جهت  میلیون  2,500  مبلغ   تخصیص  1402/ 12/ 26  سهام   صاحبان  سالانه  عادی   عمومی  مجمع   در  

 گردید.  مصوب  مدیرعامل  اجرایی عاملیت  با هیات مدیره به اجتماعی  مسئولیتهای

 
 

 


