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 مقدمه 
تفسیری مدیریت،   اطلاع گزارش  در  مهم  عنصر  بازار سرمایهیک  به  مکمل صورت ،  رسانی  و  با  متمم  همراه  باید  و  است  مالی  های 

 ارائه   مالی  هایصورت   در  که  اطلاعاتی  سایر"  و  تجاری  واحد  اندازچشم  تفسیری مدیریت درباره   گزارش  . های مالی ارائه شودصورت 

  اهداف   آن   به   دستیابی  برای   مدیریت  راهبردهای   و  مدیریت   اهداف   درک  برای   مبنایی   عنوان به  کند و همچنینمی   فراهم  ، "اندنشده

واحد    یشرفت و پ  وضعیتروندهای اصلی که احتمال دارد عملکرد،    عوامل و   باید همچنین    ،در گزارش تفسیری مدیریت   . رودمی   بکار

 . شود تشریحرا تحت تأثیر قرار دهند،  تجاری

 

 شرکت  کار ماهیت کسب و-1
 

 شرکت تجارت الکترونیک پارسیان کیش در یک نگاه : 

اداره ثبت شرکتها و مالکیتهای  در    7414تأسیس و تحت شماره    1387/ 06/ 18شرکت تجارت الکترونیک پارسیان کیش در تاریخ  

صنعتی و معنوی منطقه آزاد کیش )جهت انجام فعالیتهای شرکت تجارت الکترونیک پارسیان در منطقه( به ثبت رسیده و در تاریخ  

 گردد. با تغییر موضوع فعالیتها و درصد و ترکیب سهامداران، جزء مجموعه شرکت داده پردازی پارسیان محسوب می  1390/ 08/ 01

 

 اداری   ساختمان  بهکیش،  سابق  تجاری  بازار  جنب  رفاه  بانک  تجاری  مجتمع  ،پشت  سنایی  خیابان  کیش،  جزیره  در  شرکت  اصلی  مرکز

135  BO  شاه   خیابان  ،(محسنی)   مادر  تهران، میرداماد، میدان  هماهنگی:  دفتر  و آدرس  7941775805  پستی  شرقی،کد  چهارم  طبقه  

   به   22156  رسمی  روزنامه  شماره  به  اروند  آزاد  منطقه  در   شرکت  از  ای  شعبه  است  ذکر  به  لازم.  باشد  می  31  پلاک  دوم،  کوچه  نظری،

  تاسیس   1399/ 10/ 30  تاریخ  در   6438193434  پستی  ،کد  اروند  گویا  ساختمان  2  صنعت  و  1  صنعت  بین   یک   فاز  خرمشهر  نشانی

 . گردید

  ارزنده   تجربیات   و  دانش   و  خود  متخصص   کارکنان   عملیاتی   و  فنی   های   توانمندی  بر   تمرکز  با  کیش  پارسیان  الکترونیک   تجارت   شرکت 

  به   کیفی   و   کمی  نظر  از   مناسب  پشتیبانی خدماتی   و  نصب   ، (مونتاژ)  ، تولید( تامین)  بازرگانی  های   حوزه  در   است   توانسته   شده   کسب

 . نماید ارائه الکترونیکی، بانکها و موسسات  پرداخت خدمات  دهنده ارائه  کلیه  شرکتهای
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  :اساسنامه و به صورت خلاصه عبارت است از 2* موضوع فعالیت شرکت طبق ماده 

 اصلی :  

 

1- ( فروشگاه  کارتخوان  دستگاههای  ارائه  و  )،  POS  ،)Pin Padنصب  بانکداری  ATMخودپرداز  تجهیزات  سایر  و   ،)

 الکترونیکی و کامپیوتری در فروشگاهها و مراکز خدمات 

و   -2 کامپیوتری  و  الکترونیکی  بانکداری  ملزومات  یا  مونتاژ تجهیزات  و  تولید  واحدهای صنعتی جهت  اندازی  راه  و  ساخت 

 مخابراتی 

تولید و ارائه خدمات در خصوص انواع محصولات رسانه و چاپ نظیر رولهای حرارتی، لیبل ها و کارت های هوشمند دارای   -3

 باریکه مغناطیسی  

 خرید و فروش و صادرات و واردات در زمینه موضوع فعالیت و انواع تجهیزات بانکداری الکترونیکی و کامپیوتری  -4

 مشاوره، نظارت و مشارکت در اجرای طرح های انفورماتیکی و مخابراتی و بانکداری  -5

 شرکت در مناقصات و مزایده ها و زمینه های موضوع فعالیت شرکت -6

 اخذ و اعطای نمایندگی از شرکتها و موسسات داخلی و خارجی  -7

 فرعی :  

سرمایه گذاری در شرکتهای بورس و غیربورس و سایرمحصولات عرضه شده در بازار پول و سرمایه داخل و خارج کشور با   -8

 رعایت مقررات بازار سرمایه 

 

 مقررات موثر بر شرکت * قوانین و 

با عنایت به ماهیت کسب و کار و با توجه به وضعیت سهامداری شرکت، برخی از قوانین و مقررات تاثیرات مهمی در عملکرد شرکت  

 دارند: 

 قانون تجارت  

 قوانین سازمان بورس و اوراق بهادار  

 قوانین و مقررات مبارزه با پولشوئی 

 قانون مالیات های مستقیم و ارزش افزوده 

 قوانین مربوط به تامین اجتماعی و وزارت کار 

 قوانین و مقررات گمرکی  

 قوانین و مقررات حاکم بر مناطق آزاد تجاری 

 قوانین مبادلات ارزی 

 های داخلی شرکت آیین نامه ها و دستورالعمل
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 لات و خدمات اصلی، فرآیندهای تجاری و روشهای توزیع شرکت : * محصو

 دهد:می  ارایه خدمات  تفکیک به  کیش در حوزه های زیر پارسیان الکترونیک تجارت   شرکت

 حوزه فعالیتهای بازرگانی )تامین( : -1

   MPOS،  (PINPAD)، پین پد  (POS) تامین انواع  قطعات کارتخوان  •

 تامین ملزومات بانکداری الکترونیکی از قبیل ریبون، ترازوی دیجیتالی، انواع آداپتورها ، ..... •

 تامین جامبو کاغذ حرارتی هانسول •

 تامین دستگاه های خودپرداز   •

 POS  و ATM  تامین قطعات یدکی دستگاههای •

 تامین صندوق های فروشگاهی   •

 (  CASHLESSتامین دستگاه های خودپرداز غیرنقدی ) •

   CRSو    VTMتامین دستگاه   •

 DATA CENTERتامین تجهیزات شبکه ای و اجرای  •

 کارت تامین انواع سیم  •

 و سایر لوازم و تجهیزات مرتبط تامین دوربین های نظارت تصویری •

 تامین دستگاه سامانه پلاک خوان  •

 :خدمات پشتیبانی و فعالیتهای حوزه  -2

 (POS) کارتخوان های در حوزه دستگاه ❖

 کارتخوان  های پس از فروش دستگاه خدمات گارانتی و خدمات  ارائه  •

   PinPad وPOS دستگاههای  نوسازی   و تعمیر •

 ارائه خدمات پشتیبانی دیتا سنتر و سرورها  •

    (ATM)  خودپرداز  های در حوزه دستگاه ❖

   اندازی   راه  و  نصب  قابلیت  مجرب،  انسانی  نیروی  تأمین  و  فنی  هایزیرساخت   نمودن  فراهم  با  حاضر  حال  در  تاپکیش  شرکت

پارسیان و سایر    بانک   به   متعلق   (ATM)های خودپرداز  دستگاه   پولگذاری  و   پشتیبانی فنی  و  پرستاری   خدمات   ارائه  و

 : باشدمی  ذیل شرح   به شرکت  ارائه  قابل خدمات  مهمترین  از  برخی  که بوده  دارا را  از کشور نقاطی  در هابانک 

 خودپرداز و ارتقاء آنها  هایدستگاه  پشتیبانی فنی •

  اندازی و راه   نصب  مقدمات   نمودن  فراهم  و تجهیزات  تأمین •

 جدید  خودپرداز هایدستگاه اندازی راه  و  نصب •

  شده نصب  خودپرداز های دستگاه پرستاری  •

  شده  نصب خودپردازهای افزاری  سخت عیوب  رفع   و تخصصی  تعمیرات  •

 شده نصب خودپردازهای  نیاز مورد  مالی  عملیات  انجام و  رسانی پول •
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 در حوزه دوربین های نظارت تصویری و پلاک خوان  ❖

 پشتیبانی دوربین های نظارت تصویری و تجهیزات مرتبط  •

 پشتیبانی دستگاه سامانه پلاک خوان   •

 

 : تولیدی هایفعالیت  حوزه  -3
  (POS)  و کارتخوان دستگاههای خودپرداز  برای  انواع رول کاغذ تولید •

 و ...  Newland , Smart peak , Bitelتولید دستگاه کارتخوان از برند   •

 Lan-Boxهای پوز و انواع مبدل GPRSتولید ماژول   •

 POSتولید ماشین حساب متصل به  •

 سازی انواع کارتهای بانکی تولید، صدور و شخصی •

 

 * سرمایه و تغییرات آن 

ریال( بوده و طی   1,000ارزش اسمی هر سهم  سهم به    10.000سرمایه ثبتی شرکت در بدو تاسیس مبلغ ده میلیون ریال )شامل تعداد  

ریال(  1,000میلیون سهم به ارزش اسمی هر سهم    1,800میلیون ریال )شامل تعداد    1,800,0000مرحله به شرح جدول ذیل به مبلغ    4

  افزایش یافته است. 

 

 

 تغییرات سرمایه شرکت )میلیون ریال( 

 

 

 

 

 محل تامین  سرمایه پس از افزایش مبلغ   مبلغ افزایش  تاریخ ثبت  تاریخ مجمع 

 آورده نقدی 10 10 1387/ 06/ 18 بدو تاسیس 

 آورده نقدی 20,000 19,990 1389/ 10/ 22 1389/ 09/ 23

 آورده نقدی 120,000 100,000 1391/ 06/ 25 1391/ 03/ 21

 آورده نقدی و مطالبات  400,000 280,000 1396/ 04/ 20 1396/ 03/ 21

 آورده نقدی ، مطالبات و سود انباشته 1,200,000 800,000 1399/ 12/ 13 1399/ 06/ 26

 سود انباشته  1,800,000 600,000 1401/ 12/ 06 1401/ 10/ 19
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 * اطلاعات مدیران شرکت 

 باشند: مدیره شرکت بر اساس آخرین آگهی تصمیمات مندرج در روزنامه رسمی به شرح ذیل می اعضاء هیئت 

 سمت خانوادگی نام و نام 

شخصیت 

حقوقی و عضو  

 هیئت مدیره

 شرح تجارب و سوابق تحصیلات مقطع

 عبدالعظیم قنبریان

رئیس هیئت 

غیر  -مدیره

 موظف 

شرکت تجارت 

الکترونیک  

 پارسیان

 کارشناسی ارشد

 مهندسی صنایع 

 مشاور مدیرعامل بانک پارسیان در زمینه فناوری های نوین مالي و اطلاعاتي  -1

 رئیس هیأت مدیره شرکت پارسیان همراه لوتوس  -2

 نائب رئیس هیأت مدیره شرکت تجارت الکترونیک پارسیان)سهامي عام(  -3

 و مدیر عامل شرکت تجارت الکترونیک پارسیان  هیأت مدیره  عضو-4

 ت مدیره شرکت کاسپینأعضو موظف هی -5

 سرپرست معاونت فناوری اطلاعات شرکت مخابرات ایران  -6

 معاون مدیر عامل در امور شبکه و سرویس شرکت مخابرات ایران  -7

 رئیس هیأت مدیره و مدیرعامل شرکت مخابرات استان فارس  -8

 رئیس هیأت مدیره و مدیرعامل شرکت مخابرات استان خوزستان -9

 رئیس هیأت مدیره و مدیرعامل شرکت مخابرات استان بوشهر -10

 مدیر کل بازرسي و ارزیابي عملکرد شرکت زیرساخت -11

 نوید غلامی

مدیر عامل و 

  نائب رئیس

- هیئت مدیره

 موظف 

گروه داده  

 پردازی پارسیان 

کارشناسی ارشد 

مدیریت فناوری  

 اطلاعات 

 کانادا   CGI مشاور ارشد شرکت -1

 معاون توسعه کسب و کار و فروش شرکت سداد   -2

 مدیرعامل و عضو هیات مدیره شرکت ایران برنا   -3

پرداخت-4 سامانه  شرکت  مدیره  هیئت  رئیس  آزادراهنائب  در  نوین  های  های 

   کشور)سپندار( 

 و عضو هیئت مدیره شرکت سیج سیستم هیئت مدیره رئیس -5

 

عضو هیئت   سیروس سلطانی پور

 موظف  -مدیره
 تابان آتی پرداز 

کارشناسی ارشد 

اجرایی و  مدیریت  

 مدیریت مالی

 مدیرعامل شرکت گسترش الکترونیک ایران -1

 پژوهش و توسعه ناجي معاون مالي شرکت  -2

 دلتا پارس کنترلمشاور شرکت -3

 گسترش ارتباطات و فناوری اطلاعات سینا مدیر مالي و اداری شرکت -4

 عضو هیئت مدیره شرکت کارت اعتباری ایرانیان -5

 شرکت پرداخت اول کیش )جیرینگ( عضو هیئت مدیره  -6

 رئیس حسابداری شرکت آب و فاضلاب جنوب غرب تهران -7

 

 حسن شایسته مجد

عضو هیئت  

   -مدیره

 غیر موظف

تأمین خدمات  

های  سیستم

 کاربردی کاسپین

 
 

  -مهندسی کامپیوتر

 نرم افزار 

 پارسیان  بانک اطلاعات فناوری پشتیباني و زیرساخت مدیر -1

 پارسیان  بانک ( ICT Master Plan ) فاوا راهبردی سند تدوین پروژه مدیره-2

 پارسیان  بانک مالي نوین های فناوری توسعه اداره رئیس-3

 Core )پارسیان بانک ) کربنکینگ(بانکداری هسته مهاجرت پروژه مدیر-4

Banking) 

 پارسیان  بانک ) کربنکینگ(بانکداری  هسته اداره رئیس-5

 

رفیعابراهیم   

 

 

عضو هیئت  

 - مدیره

 غیر موظف

صبا تأمین 

 پارسیان

کارشناسی ارشد 

 حسابداری 

 رئیس اداره بودجه و گزارشات بانک پارسیان -1

 کمیته حسابرسي شرکتهای گروه پارسیان  عضو-2
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 * ترکیب سهامداران شرکت: 

 : 1402/ 09/ 30  به منتهی   مالی عمده شرکت در پایان دوره  درصد مالکیت سهامداران

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 30/09/1402تعداد سهام اعضای حقوقی هیئت مدیره در  *

 

 نحوه ارتباط بین سهامداران و هیأت مدیره:   *

 جلسات حضوری  •

 ارسال نامه  •

 تماس تلفنی  •

 
 

 درصد  تعداد سهام  نام سهامدار

52/ 97 953,531,788 شرکت گروه داده پردازی بانک پارسیان   

045,633,268 شرکت تجارت الکترونیک پارسیان  92 /14  

 32/ 1 577,835,167 سایر 

  100 1,800,000,000 جمع

 نام عضو حقوقی هیئت مدیره 
تعداد سهام تحت 

 مالکیت
 نام نماینده عضو حقوقی  درصد  

 نوید غلامی  52/ 97 953,531,788 گروه داده پردازی بانک پارسیان 

 عبدالعظیم قنبریان  14/ 92 286,633,045 تجارت الکترونیک پارسیان 

 سیروس سلطانی پور  1/ 01 18,102,258 آتی پرداز تابان 

 ابراهیم رفیع  0/ 0003 4,500 صبا تأمین پارسیان 

 حسن شایسته مجد  0/ 001 19,999 مین خدمات سیستمهای کاربردی کاسپین تأ
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 نمایندگان اعضای حقوقی در هیئت مدیر سایر شرکتها: عضویت ❖

   تا تاریخ تهیه گزارش 01/10/1401در بازه زمانی 

 

 

 تجارت الکترونیک پارسیان کیش:اقدامات و رویه های انجام شده حاکمیت شرکتی در شرکت 

 تشکیل کمیته ریسک  ✓

 تشکیل کمیته انتصابات  ✓

 تشکیل کمیته و واحد حسابرسی داخلی ✓

 توثیق سهام هیئت مدیره  ✓

 تدوین بودجه سالانه  ✓

 تهیه منشور هیئت مدیره  ✓

 تهیه منشور اخلاقی  ✓

 تهیه منشور دبیر هیئت مدیره  ✓

 
 
 

 شخصیت حقوقی

نماینده 

شخص 

 حقوقی

سمت  در تجارت 

الکترونیک پارسیان 

 کیش

 شرکتها   مدیره سایر هیأت عضویت در

 الکترونیک تجارت شرکت

 پارسیان 

عبدالعظیم  

 قنبریان

غیر  -مدیرهرئیس هیئت  

 موظف 

 غیرموظف(   -شرکت پارسیان همراه لوتوس) رئیس هیئت مدیره

 )موظف  -مدیره هیأت رئیس( سهند سیمرغ نقش شرکت

 پردازی داده گروهشرکت  

 پارسیان 
 نوید غلامي 

نائب رئیس  مدیرعامل و  

 موظف -هیئت مدیره

)نائب    ) سپندار(های کشورهای نوین در آزادراهپرداخت  شرکت سامانه

رئیس هیئت مدیره به نمایندگي از شرکت تجارت الکترونیک  

 - پارسیان(

 و عضو اصلي هیئت مدیره(   شرکت سیج سیستم )رئیس هیئت مدیره

 

 پرداز  آتي تابان شرکت
سیروس  

 سلطاني پور 
 موظف -هیئت مدیره  عضو

شرکت گسترش الکترونیک ایران)مدیرعامل و نائب رئیس هیئت  

 نمایندگي از شرکت پیوند تجارت ایرانیان مدیره( به  

 
 ابراهیم رفیع پارسیان  تأمین صبا  شرکت

غیر  -عضو هیئت مدیره

 موظف 
          - 

شرکت تأمین خدمات  

های کاربردی  سیستم

 کاسپین 

حسن شایسته  

 مجد 

غیر  -عضو هیئت مدیره

 موظف 
- 
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 ( 30/09/1402در تاریخ  )مدیران اجرائی

 سمت نام و نام خانوادگی ردیف 

 مقطع تحصیلی / رشته تحصیلی
سابقه 

 کارشناسی کار
کارشناسی  

 ارشد 
 دکترا

 سیروس سلطاني پور  1

معاون مالي,  عضو هیئت مدیره، 

عضو کمیسونهای معاملات،  فروش  

 و سرمایه گذاری 

   22 - مدیریت اجرایي  حسابداری 

 رضا حیدری  2
عضو  معاون بازاریابي و فروش، 

 کمیسون فروش و سرمایه گذاری 

مهندسي صنایع)برنامه  

 ریزی و تحلیل سیستم( 
   MBA - 9مدیریت 

 امین آرین  3
معاون بازرگاني، عضو کمیسون  

 فروش و سرمایه گذاری 
 MBA منابع طبیعي

منابع طبیعي  

)گرایش علوم و  

 صنایع چوب و کاغذ( 
25   

   10 - حسابداری  حسابداری  مدیر مالي  هاشم پورفلاح  4

 افزار مدیر توسعه و تولید نرم مرتضي صفری   5
مهندس کامپیوتر          

 )نرم افزار( 

مدیریت کارآفریني  

   24 - )کسب و کار جدید( 

 مدیر خدمات مشتریان  حمید بابانیا  6
مهندس کامپیوتر          

 )نرم افزار( 
- - 25   

 شیرین شهبازی  7
 مدیر زیرساخت و شبکه 

 

مهندس کامپیوتر          

 )نرم افزار( 

مدیریت سیستم های  

 ( MISاطلاعاتي)
- 19  

 10 مدیریت کسب و کار  مدیریت صنعتي  مهندسي صنایع  مدیر طرح و برنامه  مهدی رحیمي  8

   17 - منابع انساني  پرستاری  مدیر منابع انساني  هدی پژوم  9

 20 - - بازرگاني مدیریت  مدیر عملیات  محمد خرد روستا  10

 10  مدیریت بازرگاني  مدیریت بازرگاني  مدیر تولید و تعمیرات  میلاد فریدوني  11

 28 - - مدیریت صنعتي  مدیر امور مجامع و پشتیباني  قربان کاظمي  12

 10 - حسابداری  حسابداری  رئیس حسابرسي داخلي  رسول زالي امیني 13
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 کمیته حسابرسی سوابق تحصیلی و کاری اعضای *

 ( 1402/ 10/ 10)طبق صورتجلسه هیئت مدیره مورخ 

 سوابق مهم کاری  سمت در کمیته نام اعضا  عنوان کمیته 

کمیته 

 حسابرسی

 ته یکم سییر ابراهیم رفیع

 کارشناسی ارشد حسابداری  

 اداره مرکزی   فعالیت در بخشهای مختلف بانک پارسیان ✓

 پارسیان عضو کمیته حسابرسي شرکتهای گروه   ✓

 مسئولیت مالي نمایندگي ایران خودرو  ✓

 ته یعضو کم همایون خوبان

 کارشناسی حسابداری 

 
 حسابدار رسمي و عضو جامعه حسابداران رسمي ایران  ✓

 حسابدار مستقل خبره و عضو انجمن حسابداران خبره ایران ✓

 حسابرس معتمد بیمه مرکزی ایران  ✓

جامعه حسابداران رسمي  عضو کمیته تخصصي کارگروه بانک و بیمه   ✓

 ایران 

 شریک موسسه حسابرسي  ✓

 شرکتهای صنعتي، سال فعالیت در حوزه حسابرسي بانکها،  15   ✓

 سرمایه گذاریها و هلدینگها  تولیدی،

حمیدرضا بني  

 اسدی
 ته یعضو کم

 کارشناسی ارشد حسابداری  

 
 مدیر حسابرسي داخلي شرکت خدمات انفورماتیک   ✓

 رئیس حسابرسي داخلي سرمایه گذاری غدیر   ✓

 مدیر حسابرسي موسسه حسابرسي فریوان  ✓

 عضو کمیته حسابرسي شرکت پتروشیمي اروند   ✓

 عضو هیات مدیره شرکت یوتاب صنعت صنعت انرژی   ✓

 مشاور مالي گروه راهبران اقتصادی ارمان   ✓
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 سوابق تحصیلی و کاری اعضای کمیته ریسک  *

 ( 1402/ 04/ 05)طبق صورتجلسه هیئت مدیره مورخ    

عنوان 

 کمیته

سمت در   نام اعضا 

 کمیته

 سوابق مهم کاری 

کمیته 

 ریسک

عبدالعظیم  

 قنبریان
 ته یکم سییر

 کارشناسی ارشد مهندسی صنایع 

 مالي و اطلاعاتيمشاور مدیرعامل بانک پارسیان در زمینه فناوری های نوین   ✓

 رئیس هیأت مدیره شرکت پارسیان همراه لوتوس  ✓

 نائب رئیس هیأت مدیره شرکت تجارت الکترونیک پارسیان)سهامي عام(  ✓

 و مدیر عامل شرکت تجارت الکترونیک پارسیان   هیأت مدیره  عضو ✓

 ت مدیره شرکت کاسپینأعضو موظف هی ✓

 ایران سرپرست معاونت فناوری اطلاعات شرکت مخابرات   ✓

 معاون مدیر عامل در امور شبکه و سرویس شرکت مخابرات ایران  ✓

 رئیس هیأت مدیره و مدیرعامل شرکت مخابرات استان فارس  ✓

 رئیس هیأت مدیره و مدیرعامل شرکت مخابرات استان خوزستان  ✓

 رئیس هیأت مدیره و مدیرعامل شرکت مخابرات استان بوشهر  ✓

 مدیر کل بازرسي و ارزیابي عملکرد شرکت زیرساخت  ✓

   
 

مهدی  

قاسمي علي  

 آبادی

 ته یعضو کم

 دکتری اقتصاد اسلامی 

 دبیر کمیسون زیربنایي، صنعت و محیط زیست هیأت دولت در نهاد ریاست جمهوری  ✓

 های اجرایي در نهاد ریاست جمهوری دبیر کارگروه تدوین عملکرد دستگاه ✓

 دبیر کمیسیون اقتصاد هیأت دولت در نهاد ریاست جمهوری  ✓

دبیر کارگروه رفع موانع جهش تولید با ریاست معاون اول محترم رئیس جمهور در نهاد ریاست   ✓

 جمهوری 

 رئیس کارگروه ملي و دبیر هیأت امنای حساب ذخیره ارزی در نهاد ریاست جمهوری  ✓

 رئیس و عضو کمیته حکمراني پولي و شرکتي بانک مرکزی با حکم قائم مقام در بانک مرکزی  ✓

 مدیر ریسک، تطبیق و مبارزه با پولشویي در بانک پارسیان  ✓

 ته یعضو کم نادر جنتي

 دکتری علوم اقتصادی 

 معاون توسعه مدیریت و منابع سازمان امور مالیاتي کشور  ✓

 معاون مالیات های مستقیم سازمان امور مالیاتي کشور  ✓

 رئیس امور مالیاتي شهر تهران  ✓
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 انتصابات سوابق تحصیلی و کاری اعضای کمیته *

 ( 1402/ 05/ 07)طبق صورتجلسه هیئت مدیره مورخ    

 سوابق مهم کاری  سمت در کمیته  نام اعضا  عنوان کمیته 

کمیته 

 انتصابات 

عبدالعظیم  

 قنبریان
 ته یکم سییر

 کارشناسی ارشد مهندسی صنایع

 مشاور مدیرعامل بانک پارسیان در زمینه فناوری های نوین مالي و اطلاعاتي  ✓

 هیأت مدیره شرکت پارسیان همراه لوتوس رئیس  ✓

 نائب رئیس هیأت مدیره شرکت تجارت الکترونیک پارسیان)سهامي عام(  ✓

 و مدیر عامل شرکت تجارت الکترونیک پارسیان  هیأت مدیره عضو ✓

 ت مدیره شرکت کاسپین أعضو موظف هی ✓

 سرپرست معاونت فناوری اطلاعات شرکت مخابرات ایران  ✓

 معاون مدیر عامل در امور شبکه و سرویس شرکت مخابرات ایران  ✓

 رئیس هیأت مدیره و مدیرعامل شرکت مخابرات استان فارس  ✓

 رئیس هیأت مدیره و مدیرعامل شرکت مخابرات استان خوزستان  ✓

 رئیس هیأت مدیره و مدیرعامل شرکت مخابرات استان بوشهر  ✓

 مدیر کل بازرسي و ارزیابي عملکرد شرکت زیرساخت  ✓

  

 

محمد  

 قوامي
 ته یعضو کم

 کارشناسی ارشد حسابداری 

 تاکنون  98أت مدیره شرکت صباتأمین پارسیان اسفند عضو و نائب رئیس هی ✓

 تاکنون  98رئیس هیأت مدیره شرکت معین پارسیان پارس آذر  ✓

 تاکنون   98مدیر منابع انساني بانک پارسیان آذر  ✓

 98تا آذر  91رئیس حسابداری بانک پارسیان اردیبهشت  ✓

 91تا آذر  84کارشناس مالي بانک پارسیان فروردین  ✓

 84تا خرداد  82حسابرس داخلي شرکت رایان سایپا مرداد  ✓

 دوره ها و گواهینامه ها

 مؤسسه مدیریت صنعتي-کارگاه سنجش کارکنان  ✓

 مؤسسه توف -جانشین پروری در سازمان ✓

 مؤسسه اتاق بازرگاني  -مبارزه با پولشویي ✓

 اتاق بازرگاني مؤسسه  -سازمان هابودجه ریزی در  ✓

سیدفاضل  

 زماني 
 ته یعضو کم

 مدیریت دولتی  تخصصی دکتری

 تدریس در دانشگاه های مختلف  ✓

 1375-1384  قائم مقام شرکت مخابرات استان فارس ✓

 1384-1385رئیس هیأت مدیره و مدیرعامل شرکت مخابرات استان کرمانشاه   ✓

 1375-1391مدیرعامل شرکت مخابرات استان اصفهان    رئیس هیأت مدیره و ✓

 1391-1392شرکت مخابرات ایران   (IT) معاون فناوری اطلاعات ✓

 1393-1398آریانا گستر اسپادانا    رئیس هیأت مدیره شرکت ✓

 1396-1397نائب رئیس هیأت مدیره شرکت پارسیان همراه لوتوس   ✓

 تاکنون   1394نائب رئیس هیأت مدیره شرکت شسکام از   ✓
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 *  سرمایه انسانی و فکری 

و دارای دامنه سنی  سال  38نیروی انسانی شرکت تجارت الکترونیک پارسیان کیش که حسب آمارهای موجود دارای میانگین سنی 

بالای  مناسبی برای استفاده از توان و دانش مهارت همکاران است؛ نمودار میزان تحصیلات همکاران در این شرکت که حاکی از آمار 

نیروهای دارای تحصیلات دانشگاهی در دو مقطع کاردانی و کارشناسی است، بر عزم و اراده شرکت نسبت به جذب نیروهای شایسته  

گذارد. اطلاعات مربوط  و در نظر گرفتن کلیه معیارهای فوق برای تنظیم حقوق و دستمزد بر اساس کارکرد درست و واقعی صحه می

 به شرح ذیل می باشد.   1402/ 09/ 30به ترکیب نیروی انسانی از لحاظ سنی، تحصیلات در تاریخ 
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 آفرینی  ارزش نحوه  و شرکت ساختار* 
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 ماهیت شرکت و صنعت:  - 1-1

 

 

 

 

 

         مواد اولیه:  -1- 1-1

 

جزئیات و میزان مصرف هر یک از مواد اولیه در محصولات تولیدی، نحوه تامین و تامین کنندگان مواد اولیه در دوره مورد گزارش  

 به شرح جدول ذیل می باشد: 

 

 هاتامین کننده میزان مصرفی  واحد اندازه گیری  نام ماده اولیه ردیف 

 ایران  چین/  145,723 دستگاه BOMهای کارتخوان بر اساس انواع قطعات دستگاه 1

 چین  کره جنوبی/  1,854 رول رول جامبو  2

 

 نحوه تامین و وضعیت بازار مواد اولیه شرکت:  -2- 1-1

رول و  کارتخوان  قطعات دستگاه  به  مربوط  این شرکت  اولیه  مواد  از    عمده  بیش  که  بوده  آن  90کاغذ    کشور رج  ا از خ  درصد 

تامین می گردد که عمده وجه آن در قالب سفارشات و از طریق صرافی بر اساس نرخ نیمایی و    (کشورهای چین و کره جنوبی)

         آزاد حواله می گردد. 

 

 :  جایگاه شرکت در صنعت -2-1

 ارزنده   تجربیات   و  دانش  و  خود  متخصص  کارکنان  عملیاتی  و  فنی  های  توانمندی  بر  تمرکز  کیش، با  پارسیان  الکترونیک  تجارت   شرکت

انواع تجهیزات و ملزومات بانکداری الکترونیکی ، کامپیوتری و مخابراتی      تامین   بازرگانی،    های  حوزه  در   است   توانسته  شده   کسب

کلیه     به  کیفی  و  کمی  نظر   از  مناسب  و...  و تولید و مونتاژ و ارائه خدمات نصب و پشتیبانی در حوزه بانکداری الکترونیکی ، خدماتی

شرکت در دوره مالی مورد گزارش   . نماید  ارائه  ها الکترونیکی و بانکها و موسسات و فروشگاه پرداخت خدمات  دهنده ارائه  شرکتهای 

ریال در رده    میلیارد  9,668  فروش   های فعال در این صنعت و همچنین در بین شرکتهای بورسی این صنعت با مبلغ در بین شرکت

 .قرار دارد  دوم شرکتهای در حوزه فعالیت پشتیبانی و فروش پایانه های پرداخت قرار دارد

 واقعی تولید   واحد اندازه گیری  نوع محصول )اصلی یا فرعی( ردیف 

 143,187 دستگاه ای کارتخوان هانواع دستگاه 1

 25,940,030 عدد انواع کاغذهای حرارتی)رول رسید مشتری(  2
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 "رایانه و فعالیتهای وابسته به آن "شرکتهای گروه منتشر شده ماهه  12مقایسه درآمد فروش  

 در تاریخ تهیه گزارش 

 WWW.CODAL.IRاطلاعات برگرفته از سایت کدال به نشانی 

 

 

 

 

 

 

درآمد  فروش کل )میلیون ریال(نام شرکت-نماد بورسیحوزه فعالیت

21,214,094توسعه فن افزار توسن)فن افزار(

9,667,690تجارت الکترونیک پارسیان کیش)تاپکیش(

1,582,322توسعه فناوری اطلاعات خوارزمی)مفاخر(

715,567ایران ارقام)مرقام(

73,138,230آسان پرداخت پرشین)آپ(

51,466,534پرداخت الکترونیک سامان کیش)سپ(

41,863,245به پرداخت ملت)پرداخت(

36,125,328تجارت الکترونیک پارسیان)رتاپ(

27,256,999پرداخت الکترونیک پاسارگاد)پی پاد(

9,371,259کارت اعتباری ایران کیش)رکیش(

159,524 هلدینگ فن آوا - فن آوا

39,740,341خدمات انفورماتیک)رانفور(سامانه های پرداخت و هسته بانکی

10,974,833همکاران سیستم)سیستم(

2,412,283سپیدار سیستم آسیا)سپیدار(

2,554,785رایان هم افزا)رافزا(نرم افزارهای بازار سرمایه

9,035,897توسعه سامانه نرم افزاری نگین-توسننرم افزارهای بانکی

6,258,527پیشگامان فن آوری و دانش آرامیس-تپسیپلتفرم آنلاین جابه جایی مسافر

2,293,161افرانت- افرا اینترنت و دیتا سنتر

پشتیبانی و فروش پایانه های پرداخت

نرم افزارهای حسابداری

PSP-راهکارهای پرداخت الکترونیکی
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 : جزئیات فروش -3-1

 : جزئیات فروش در داخل-1-3-1

های تجاری بر  بر اساس مناقصات برگزار شده و قراردادهای منعقده با طرف   در دوره مورد گزارش قیمت فروش داخلی محصولات 

 تعیین گردیده است. اساس آنالیز قیمت تمام شده محاسبه و 

 )میلیون ریال(                                                                                                  

 جزئیات فروش در داخل

   کل مقدار فروش داخلی  نوع محصول  ردیف 

 804,238 فروش خدمات کارتخوان  1

 680,545 فروش خدمات خودپرداز  2

 28,097 فروش کارت بانکی  3

 1,492,826 فروش کاغذ  4

 4,928,991 فروش دستگاه کارتخوان  5

 1,511,712 قطعات تجهیزات و  فروش  6

 221,281 فروش خدمات چاپ و برش کاغذ  7

 9,667,690 جمع

 

 : وضعیت پرداخت ها به دولت  -1-3-2

 باشد( )مبالغ میلیون ریال می                                                                                              

سال مالی منتهی به   شرح  ردیف 

1402/09/30 

سال مالی  منتهی   

 1401/09/30به

 110,088 5,951 مالیات عملکرد 1

 121,992 128,128 مالیات بر ارزش افزوده  2

 104,081 174,665 بیمه سهم کارفرما  3
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 : از جمله مؤلفه های اقتصاد کلان بر شرکت مؤثر  سازمانی  برون عوامل سایر   و مقررات و قوانین  -4-1

 برخی از قوانین و مقررات تاثیرات مهمی در عملکرد شرکت دارند: شرکت  با عنایت به ماهیت کسب و کار  

 قانون تجارت   .1

 قوانین سازمان بورس و اوراق بهادار   .2

 قوانین و مقررات مبارزه با پولشوئی  .3

 قانون مالیات های مستقیم و ارزش افزوده  .4

 قوانین مربوط به تامین اجتماعی و وزارت کار  .5

 قوانین و مقررات گمرکی   .6

 قوانین و مقررات حاکم بر مناطق آزاد تجاری  .7

 قوانین مبادلات ارزی  .8

 های داخلی شرکت نامه ها و دستورالعملآیین  .9

های با اهمیت ابلاغ شده از سوی  برخی بخشنامهبا توجه به درج نام شرکت در فهرست شرکتهای پذیرفته شده در فرابورس ایران،  

ماده مذبور به منظور    نامه و آئین  "قانون توسعه ابزارها ونهادهای مالی جدید  13ضرورت رعایت ماده  "    سازمان بورس و اوراق بهادار

ضوابط اجرایی شناسایی مضاعف ارباب رجوع به همراه  "و ابلاغیه های کلی اصل چهل و چهارم قانون اساسی  تسهیل اجرای سیاست

دستورالعمل "همچنین    وصادر شده از مرکز مبارزه با پولشویی و تأمین مالی تروریسم سازمان بورس و اوراق بهادار    "های مربوطهفرم

 آن اهتمام ورزیده است.  و رعایت در اجرا باشد که شرکت تاپکیش هموارهمی  "دهی دارندگان اطلاعات نهانی شناسایی و گزارش

 باشد:به شرح جدول ذیل می  شرکت  بر  مؤثر سازمانی  برون   عوامل  سایر

 
 عوامل کلان محیطی 

  عوامل محیطی کلیدی 
ارزشها/منافع کلیدی مورد  

 انتظار ذینفعان خارجی 

 عوامل کلیدی مستمر  

 )معطوف به محیط( 
 عوامل بنیادی 

 تحریم 
همسویی با سیاستهای کلان  

 گروه پارسیان 
   2020سند راهبرد 

های کلی اقتصاد  سیاست 

 مقاومتی 
 شفافیت و اعتماد  تغییرات سریع فن آوری 

 قوانین بانکداری تجارت 
 ورود رقبای جدید به بازار 

ارائه محصولات جدید و  

 خدمات نوآورانه به مشتریان 

تغییرات سریع نیازهای  

 مشتریان 
 مشتری مداری 

قوانین تجارت و  

 بازاریابی الکترونیکی 

های کلی برنامه  سیاست 

 توسعهششم 
 ورود محصولات جایگزین 

کاهش قیمت محصولات و  

 های بازرگانی تغییرات سیاست  خدمات 



                                                                                        30/09/1402ماهه منتهی به  12                                                                                                                                                 تفسیری مدیریتگزارش 

  

                                                                                                                                                     

18 

 

 باشد: ثر بر فعالیت شرکت به شرح ذیل میمؤ  کلیدی مستمر داخلی و  عوامل  

 عوامل زیرساختی  عوامل فکری 

 باور و تعهد مدیران ارشد  تفکر استراتژیک 

 پشتیبانی مستمر مدیران ارشد ستاد جلب مشارکت و  حاکمیت شرکتی 

 اطلاع رسانی و فرهنگ سازی سازمان  مسئولیت اجتماعی 

 آموزش و انگیزش کارکنان  مدیریت جامع ریسک و هم افزایی

 

 اطلاعات بازارگردان شرکت:  -1-5

نمود.  با صندوق بازارگردانی امید لوتوس   بر روی سهام شرکت  1399/ 07/ 01در تاریخ  شرکت اقدام به انعقاد قرارداد بازارگردانی 

 . برقرار می باشد بازارگردانی  فعالیت انقضای مجوزقرارداد مذکور تا 

 خلاصه مشخصات و عملکرد بازارگردان به شرح جدول ذیل می باشد:

 پارامتر  عنوان  ردیف 

 صندوق بازارگردانی امید لوتوس پارسیان  نام بازارگردان  1

 1399/ 07/ 01 بازارگردانی آغاز دوره   2

 تاریخ انقضای مجوز بازارگردانی  پایان دوره بازارگردانی  3

 100,000 منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر )میلیون ریال( 4

منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی سهامدار عمده )میلیون   5

 ریال( 

498,307 

 359,334 دوره )میلیون ریال(مبلغ خرید تاپکیش طی  6

 381,607 مبلغ فروش تاپکیش طی دوره )میلیون ریال( 7

 22,273 سود )زیان( ناخالص بازارگردانی تاپکیش طی دوره )میلیون ریال(  8

 26,536,658 تعداد سهام تاپکیش خریداری شده طی دوره  9

 25,701,535 تعداد سهام تاپکیش فروخته شده طی دوره  10

 76,888,069 1402/ 09/ 30مانده سهام نزد بازارگردان در تاریخ  11

 
و    بالا بردن حجم و سرعت معاملات ی،  بالا بردن نقدشوندگ،  یجاد تعادل در بازارصندوق بازارگردانی امید لوتوس پارسیان با هدف ا

های بازارگردانی ابلاغ شده از سوی سازمان بورس و اوراق  با رعایت دستورالعمل  و فروش  دیخر  یهادار شدن صف ممانعت از ادامه 

  ریال  میلیارد  741میلیون سهم به ارزش    52بهادار، در طی دوره مالی مورد گزارش اقدام به خرید و فروش سهام تاپکیش بالغ بر  

میلیون    77میلیون سهم و در پایان دوره مورد گزارش حدود    50نموده است. تعداد سهام بازارگردان در آغاز دوره مورد گزارش بالغ بر  

درصدی از محل سود انباشته نیز شامل سهام بازارگردان شده    50سهم بوده است که در طول دوره مورد گزارش افزایش سرمایه  

 است. 
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 به آن اهداف  دستیابیبرای  مدیریت  هایاهداف مدیریت و راهبرد -2

 بلند مدت و کوتاه مدت: و برنامه های  کلان اهداف   -1-2

 

نوع          اهداف کلان 

اهداف 

 استراتژیک 

 دستیابی به جایگاه مناسب در حوزه ماموریت شرکت با ارائه محصولات و خدمات نوآورانه  .1

 بهبود و توسعه ساختار بازاریابی و فروش محصولات در سازمان  .2

 های تولید روشایجاد ظرفیت های جدید تولیدی و بهبود   .3

 حفظ و بهبود و توسعه ارائه خدمات و پشتیبانی محصولات عرضه شده به مشتریان  .4

 های سازمانی اصلاح  ساختار و ارتقاء سطح سیستم .5

 

 

 مرتبط با اهداف کلان شرکت تجارت الکترونیک پارسیان کیش: 1402اهداف کوتاه مدت سال   ❖

 افزایش رضایتمندی مشتریان  -1

 حفظ و بالا بردن سهم بازار برای محصولات فعلی   -2

 مشتری   رضایت سبد محصولات و ارتقاء تکمیل  جهت بانکداری  جدید ملزومات  و واردات تجهیزات  -3

 درآمد  افزایش  جهت در جدید بازارهای به  ورود -4

 خارجی  و داخلی  توانمند کنندگانتامین  با همکاری  و  مشارکت -5

   بازار تحقیق سیستم  زیرساخت  بهبود و  کردن نهادینه -6

   محصولات  و فروش شبکه توسعه و ایجادتولید و توسعه طرح  -7

 ( ATM) خودپرداز حوزه در شده  ارائه  خدمات  افزایش -8

 ( ATM) خودپرداز  پشتیبانی و خدمات  حوزه در  پرسنل فنی  توان ارتقاء  و  آموزش -9

 ..(و.  تسهیلات  انسانی، نیروی   منابع،  از حداکثری استفاده) انسانی  نیروی  بازدهی  و وریبهره  بردن  بالا  -10

 تراکنش  هدایت شبکه ایجاداطلاعات و  مرکز  ایجاد  و  اطلاعاتی های  سیستم  نمودن  مکانیزه  -11

 در حوزه کارتخوان  تولیدی  جدید های ظرفیت ایجاد -12

 گسترش بازار دوربین های نظارت تصویری  -13

 گسترش بازار سامانه پلاک خوان ها -14

 سالانه  بصورت  نوآورانه خدمات  و محصولات  معرفی -15

 باکس   نت حساب، ماشین مودم، محصول حوزه در -16

 (Windows 10خودپردازها)  عامل ارتقاء سیستم خدمت حوزه در -17
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 ملی  های پروژه و مناقصات  جهت  کنسرسیوم در مشارکت و پارسیان گروه از خارج  بازارهای در مؤثر حضور -18

 پشتیبانی  و خدمات  تأمین،  از  اعم سپندار  پروژه  قرارداد توسعه -19

 خودپرداز              جامع افزار نرم  تهیه به  اقدام  -20

   

گیری میزان موفقیت و دوره های برآمده از آن روندها و نحوه اندازه چگونکی مواجهه مدیر با روندهای بازار و تهدیدها و فرصت *  

 زمانی ارزیابی آن 

 های سطح کسب و کارسیاست های مربوط به استراتژی های سطح کسب و کاراستراتژی

توسعه همکاری و تعامل تجاری و مشارکت با شرکتهای داخلی و  

 خارجی

بانک پارسیان    زیر مجموعههای  مشارکتهای عملیاتی با شرکت ایجاد

 های داخلی و خارجی مرتبط با حوزه کسب و کار  و شرکت 

های انسانی با ایجاد  های مدیریتی و حفظ سرمایه ارتقای توانایی 

 انگیزه های معنوی و مادی عادلانه و شایسته سالار 

و استخدام و پرداخت و آموزش مستمر   بازنگری در نظام جذب 

   نیروی انسانی

استقرار سازمان منعطف و هوشمند با معماری نظام اطلاعاتی و  

ریزی پویا در سه سطح استراتژی و  های برنامه ایجاد زیرساخت 

 تاکتیک و عملیات بصورت منسجم

 ایجاد مرکز اطلاعات و مکانیزه نمودن سازمان 

فروش از طریق   محصولات فعلی و بالابردنحفظ سهم بازار برای  

 های بازاریابی و بهبود فعالیت  بهبود محصولات و خدمات کنونی 

رضایت    تدوین فرآیندهای مناسب برای ایجاد وفاداری و افزایش

مشتریان در ارتباط با ارائه محصولات و خدمات فعلی، واردات  

تجهیزات جدید جهت تکمیل سبد رضایت مشتری، ارتقاء تحقیقات 

 بازار 

و اتاق   های فکری با ایجاد مرکز نوآوری اهمیت ویژه دادن به سرمایه 

 فکر 

های ایجاد مرکز نوآوری و اتاق فکر و اهمیت ویژه دادن به سرمایه  با

های استراتژیک و  لفکری، تاکید بر تداوم استفاده از تحلی

 کاربردهای آن  

 و بهبود کیفیت محصولات و خدمات و سودآوری  ارتقاء مشتریان( افزایش سطح وفاداری ذینفعان )مالکان، 

ایجاد مزیتهای فناوری و ترکیبی لازم از طریق رهبری قیمت،   

 و... در قبال رقبا  ارتقای کیفیت محصولات و خدمات 

های  تقویت زیرساخت  های جاری و سربار سازمان،کاهش هزینه 

تاکید برحمایت از  درون  شرکتی، رصد بازار و رقبا و عملکرد آنها،  

 زا تحقیق و نوآوری درون 

ها و های قوی و کارآمد برای تعمیرات دستگاه توسعه زیرساخت 

تجهیزات حوزه فناوری اطلاعات و ارتباطات بویژه بانکداری  

 الکترونیک 

محصولات، ارتقاء  ایجاد بستر مناسب سخت افزاری و نرم افزاری 

 متخصص جهت توسعه  جذب نیرویمهارت کارکنان و  سطح

گسترش ارائه خدمات از طریق افزایش مشارکت با شرکتهای  

 های بالادستی  وابسته به بانک ها و سازمان 

های مدیریتی برای ارائه گزارشات آنلاین و  داشبوردها و گیج  ایجاد

 های راهبردی ی همکاری توسعه بروز به سازمان بالادستی، 

ایجاد بازارهای جدید محصولات و خدمات با ارائه راهکاری جامع و  

 نوآورانه و ارائه محصولات نوظهور و خدمات جدید در کشور  

ترین تجهیزات بانکداری الکترونیکی و  شناسایی و انتخاب مناسب 

توسعه بازاریابی و جذب مشتریان جدید و بالقوه با بهره گیری از  

   فناوری ها و آموزشهای نوین در این حوزه 
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 :توزیع ورود به بازارهای جدید وبرنامه توسعه محصولات جدید  -2-2

 
 برنامه توسعه تولید:  

 راه اندازی و توسعه خط تولید کارتخوان نیولند و اسمارت پیک در منطقه آزاد اروند  −

 باکس  نت حساب و ماشین تامین و تولید مودم، −

 گسترش  بازار محصول فعلی :    

دستگاه   − کارت،  فروش  بازار  دستگاهWIN CASHLESSتوسعه   ،  MPOS  ،فروشگاهی صندوق  جامبو،  رول  کاغذ،  رول   ،

 دستگاه کارتخوان 

  (ATM) خودپرداز حوزه در شده  ارائه  خدمات  توسعه برنامه −

 پارسیان  بانک  NCR مدل  خودپردازهای قطعات  تامین  و پشتیبانی −

 جدید(  خدمات ) پارسیان بانک وینکور مدل  خودپردازهای قطعات  تامین  و پشتیبانی −

 برنامه توسعه خدمات ارائه شده در حوزه خودپرداز و کارتخوان :      

 پارسیان )خدمات جدید(  بانک وینکور مدل  خودپردازهای قطعات   تامین و پشتیبانی  −

 )توسعه خدمات فعلی(  KINGTELLER مدل خودپرداز قطعات  تامین و افزایش خدمات پشتیبانی −

 )محصول جدید( NEWLANDرا ه اندازی خط جدید تعمیرات دستگاه های جدید  −

 )بالا بردن بازار محصول فعلی(  POSافزایش ظرفیت تعمیرات دستگاه   −

 Windows 10خودپردازها به  عامل  سیستم ارتقاء −

 ها یا بازارهای جدید توزیع    برنامه توسعه شبکه       

    رستورانی  افزار نرم  با  PDA فروش −

 main siteسازی و بهینه   DATA CENTERای و اجرای فروش تجهیزات شبکه  −

 CRS  دستگاه فروش −

   فروش آداپتور −

 فروش دستگاه ترازوی دیجیتال   −

 مرتبط  تجهیزات  و تصویری نظارت   های دوربین  تامین −

 خوان  پلاک  سامانه دستگاه تامین −

کنندگان و پیمانکاران مناسب در جهت ارتقاء  ایجاد شبکه تامین 

 سرعت پاسخگویی به بازار و سطح تولید 

 و انتخاب تامین کنندگان و پیمانکاران مناسب و  شناسایی، ارزیابی

 نظارت مستمر بر آنها 

تحقق اصل آموزش مستمر و فراگیر در تمامی سطوح شغلی و   

 تقویت و تجهیز امکانات و قابلیتهای آموزشی در شرکت 

های  برگزاری و استفاده از دوره های آموزشی توسط آموزشگاه 

 آموزش حین کار  معتبر، آموزش درون سازمانی و
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 : آنها بر نتایج گزارش شده تغییرات رویه های مهم حسابداری، برآوردها و قضاوت ها و تاثیرات  -3-2

درخصوص استانداردهای جدید و تجدید نظر شده هیچگونه مصوبه جدید و    1402/ 09/ 30های مالی دوره منتهی به  بر اساس صورت 

های قبل هیچگونه تغییری اعمال نشده است و  ها نیز شایان ذکر است نسبت به دورهابلاغ نشده است و در مورد رویه  جرایی لاا   لازم

های مالی افشا  های همراه صورت که همگی در یاددهشت باشدهای قبل تهیه گردیده و یکسان میدوره  ها و مفروضات بر اساس رویه

 گردیده است. 

 

 : صورت گرفته در رابطه با آن اقداماتو   راهبری شرکتی های شرکت در ارتباط با سیاست -4-2

 

 گزارش پایداری شرکتی: 

 زیست   محیط  بعُد

های    دستگاه  و  بازگرداندن قطعات   و  سالم   دوم   دست   قطعات   از   استفاده   و   شرکت  تولیدی  های   دستگاه  تعمیرات   انجام  •

  به  لطمه  و   زمین  گرمایش  نیز  و  انرژی   و   مواد  از اتاف   جلوگیری  و  زیست  محیط  حفظ  راستای  در  کاربرد  چرخه  به  مستعمل

نودستگاه  تولید  اثر  در)  زیستی  تنوع   اقتصاد   همزمان  اجرای  و  (خدمات   چرخه  از  مستعمل  هایدستگاه  خروج   و  های 

 اقتصادی.   صرفهایجاد  و چرخشی

 و ...( کاغذ و )پلاستیک، کارتن مواد  بازیافت طریق از تولید چرخه به ضایعاتی استفاده  قابل  غیر  قطعات  بازگرداندن  •

 ( دریایی )حمل بیشتر  اقتصادی  صرفه   و کمتر محیطی  زیست های  لطمه با حمل  روشهای بکارگیری  •

 موجود  ضایعات  جداسازی  و تفکیک  و کاغذ بودن  وارداتی به توجه با  کاغذ ضایعات   رساندن حداقل  به •

  قطعات  دادن قرار تولید در مدار و تعمیر ، شرکت پرسنل فنی  توان از استفاده و موجود های دستگاه تعمیرات  سازی بومی •

 . کردن خارج  رده از  و اسقاط از جلوگیری  جهت  به موجود

  آسیب   از   جلوگیری   و  چرخه تولید  به  بازگشت   راستای  در  برش  و  چاپ   و  خوان  کارت   تعمیر  و  تولید  بخش   ضایعات   آوری  جمع •

 زیست  محیط  به

 

 اقتصادی   بعُد

  منفصله   قطعات   تأمین  اساس  بر  این طرح   تهران،   و  اروند  سایت  در  کارتخوان  تولید  طرح   مثل  طرحها  برخی  اقتصادی   جویی  صرفه •

  نهایتا    و   کشور از  ارز   خروج   کاهش   باعث ....    و   افزار  نرم و  فنی  دانش   گیری از   بهره و  داخل   در اقام  برخی  سازی   بومی  و   خارج   از

  است  مند شده بهره آن  منافع  از اخیر نیم  و سال  یک در  تاپکیش که  ارزشمندی تجربه . گردد  می  شده تولید تمام  بهای کاهش

 .است   نموده ایجاد  سهامداران برای  مناسبی سوداوری  و

 .است  بوده و کارآفرینی  اشتغال سطح افزایش  ، کارتخوان   تولید طرح   دیگر مهم بعُد  ،  ارزی جویی  صرفه بر وهلاع •
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 .است   بوده طرح   مثبت این  نکات   دیگر از ملی سطح در کیفیت  با کارتخوان  تولید تجربه نگهداشت  و  دانش مهندسی •

  تولید  بازو به  را تاپکیش که...  و Bitel  ،Newland  ،Smartpeak  ،Jtact برندهای  از کارتخوان انواع تولید با بازار  سهم رشد •

 .است  کرده  تبدیل کشور  سطح در کارتخوان

  فراهم   را  بازار   سهم  رشد   و  در مشارکت   نوینی   ی تجربه  که   الکترونیک  پرداخت  شرکتهای   برخی  با   مشارکتی  فروش   برنامه   اجرای  •

 .است انجامیده نیز   وریبهره  رشد  به فروش  رشد بر   مشترک، علاوه  توانایی از  مندی بهره   اساس بر  که  است آورده

 

 اجتماعی   مسئولیت  بعُد

  نفع   به  که   اقداماتی  و  خود  ی مدنیوظیفه  انجام   برای  شرکتها  یا  افراد   آن  در  که   است  اخلاقی  چارچوبی  سازمان  اجتماعی  مسئولیت

  و   مراقبت  حفظ،   جهت   در   باید   ها   سازمان   که   است   تعهداتی   و   مجموعه وظایف  اجتماعی   مسئولیت.  هستند  مسئول  است،   جامعه  کل

  و کار   کسب  توسعۀ  در  همواره  پیشرو،  تولیدی  مجموعۀ  یک  جایگاه  در  ما.  دهند  انجام   کنند،می  آن فعالیت  در  که  ایجامعه  به   کمک

 اجرایی  مدیران همیشگی  تأکید   زیست مورد محیط   و   ایمنی   مت، لاس   مقولات  ارتقای.  ایم  داشته   توجه  خود  اجتماعی   مسئولیتهای به

  حفظ   اهمیتِ  در  ریشه  امر  این.  است  داشته  ایه ویژ  اهمیت  پروژه  سایتهای اجرای  و  کارخانجات   شعب،  کاری،  دفاتر  تمامی  در  و  بوده  ما

  زیست   از محیط   حفاظت  اهمیت نیز  و   ویژه  طور  به   تاپکیش  کار  و  کسب   در  دخیل  منابع  از  حراست   و   عام  به طور  انسانی  منابع  سامت

  در .  بگیرد  صورت   سازمانی  یا  فردی  صورت   به  می تواند  که  است  اجتماعی  مسئولیت  انجام  های  راه  از  یکی  ها  خیریه  به  کمک.  دارد

  کودکان   سرپرست،  فاقد  زنان  کار،  کودکان  مانند  پذیر  آسیب  اقشار  به  کمک  با  و  ها  طریق خیریه  از  مربوطه،   سازمان  یا  فرد  شیوه،  این

  بزهکاری   و  فحشا  اعتیاد،   از فقر،  ناشی   اجتماعی   ت لامعض  تشدید  و  بروز  از  خویش  اجتماعی  مسئولیت  انجام   ضمن  موثر،   فاقد سرپرست

  موثری   سهم  خود  نوبه  به  نیز  کیش  پارسیان  الکترونیک  جارت تشرکت  .  کند  می  کمک  جامعه  متلاس   و  امنیت  به  و  نموده  پیشگیری

  نمونه از   چند   به  ذیل  در   که   است  تعهد  یک   اجتماعی   پذیری   مسئولیت  ما  باور  به .  است  نموده  اجتماعی ایفا  های   مسئولیت  زمینه   در

 :کرد  خواهیم  اشاره آن

 زیست   محیط  حفظ قبال  در تعهد •

 سالمندان  های آسایشگاه یا  و ها خیریه  به  کمک در تعهد •

 اقتصادی  خودکفایی و تولید از حمایت در تعهد •

 زیست  محیط و  انرژی منابع، مدیریت  در تعهد •

 غیرمستقیم  و مستقیم صورت   به اشتغال  ایجاد در تعهد •

 کارکنان  نیازهای تأمین به  توجه قبال  در تعهد •

 

 المنفعه های عام کمک ❖

  با   مرتبط   امور   انجام   جهت  ریال  میلیون   2,000  مبلغ  تخصیص   1401/ 12/ 20مورخ   سهام   صاحبان  سالانه  عادی   عمومی  مجمع   در 

میلیون ریال از این محل بابت امور    400که مبلغ    گردید  مصوب   مدیرعامل  اجرایی  عاملیت  با  مدیره  هیات   به  اجتماعی  مسئولیتهای

 المنفعه صرف گردید. عام

 
 



                                                                                        30/09/1402ماهه منتهی به  12                                                                                                                                                 تفسیری مدیریتگزارش 

  

                                                                                                                                                     

24 

 

 

 ها و روابط ریسکمصارف ، مهمترین منابع، -3

 نابع:م -3-1

قالب سه سرفصل  عمده تأمین مالی شرکت در    -های نقدی صورت جریان-های مالی منتهی به دوره مورد گزارش بر اساس صورت 

 باشد:به شرح ذیل می 

 باشد. های اصلی شرکت شامل درآمد حاصل از فروش میکه حاصل فعالیت های عملیاتی شرکت نقد حاصل از فعالیت .1

 گذاری که عمده آن در دوره مذکور مربوط به فروش دارایی ثابت بوده است. منابع دریافتی حاصل از سرمایه .2

 باشد. های تأمین مالی که عمده آن مربوط به دریافت تسهیلات می فعالیتمنابع مالی حاصل از   .3

 : مصارف   -3-2

در قالب   عمده مصارف مالی و غیر مالی شرکت   -های نقدی صورت جریان -های مالی منتهی به دوره مورد گزارش بر اساس صورت 

 باشد:سه سرفصل به شرح ذیل می

های حقوق و  خرید موجودی کالا و مواد، هزینه عملیاتی شرکت شامل پرداختهای های نقدی حاصل از فعالیتپرداخت .1

 باشد. های جاری و ... می، هزینههای دولتی)بیمه و مالیات(دستمزد، هزینه

 باشد. در دوره مورد گزارش بابت خرید دارایی ثابت مشهود و نامشهود می گذاریهای سرمایهپرداخت نقدی بابت فعالیت .2

های تأمین مالی که در دوره مورد گزارش عمده آن مربوط به پرداخت اصل و فرع  های نقدی بابت فعالیتپرداخت .3

 باشد. تسهیلات دریافتی و سود سهام پرداختنی می

 

 : آنو تجزیه و تحلیل  و موارد عدم اطمینان ریسک ها-3-3

ای و های رکود و رونق ( که بر اوضاع کلی اقتصاد جهانی، منطقههای سکیسکتماتیک سکیاسکی و اقتصکادی) شکامل دوره  به غیر از ریسکک

باشکند به شکرح زیر  های موجود که بر فعالیت شکرکت تاثیرگذار میاقتصکاد کشکور به خصکوص بازار سکرمایه، اثرگذار هسکتند، ریسکک

 است:

 

 ریسک نوسانات نرخ ارز  ❖

مواجه است؛ همچنین، مشکلات ناشی از پیچیده شدن فرآیند  هایی است که شرکت با آن  تغییرات نرخ ارز یکی از عمده ریسک

 های حوزه بازرگانی(، این ریسک را افزایش داده است. انتقال ارز )ناشی از تحریم 

 ریسک نرخ ارز به صورت بالقوه آثار زیر را در پی خواهد داشت؛  
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 افزایش بهای تمام شده کالاهای بازرگانی  •

 بهره برداری خط جدید تولید دشواری در سرمایه گذاری در  •

( در تعهد شکرکت بوده و تغییرات  بیش   5درصکد ) در برخی موارد    3شکایان ذکر اسکت در برخی از قرار دادها تغییر نرخ ارز تا 

از آن منجر به تعدیل قرارداد و اخذ الحاقیه می شکود و در مواردی که فروش فاقد قرارداد بوده و صکرفا  از طریق صکدور فاکتور  

 می باشد. 

  63793های شکرکت خدماتی بازرگانی و تولیدی می باشکد، برابر مصکوبه هیئت محترم دولت به شکماره  با عنایت به اینکه فعالیت 

در حال حاضکر عمده کالاهای وارداتی موضکوع فعالیت شکرکت در فهرسکت گروه دوم کالایی قرار گرفته و   1397/ 05/ 16تاریخ  

پذیرد و برابر مقررات جاری کشکور نسکبت به اخذ مجوزهای لازم  های مورد تایید بانک مرکزی صکورت میسکامانهخرید ارز از  

گردد و سککود یا های ارزی برای شککرکت میگردد؛ این موضککوع همچنین باعث ایجاد مطالبات و بدهیجهت ورود کالا اقدام می

 های مالی انتشار خواهد یافت. زیان حاصل از تسعیر ارز مذکور در صورت 

 

 گروه  وابستگی به شرکت های هم ریسک  ❖

با توجه به وابسکتگی شکرکت برای فروش محصکولات به شکرکت های همگروه در سکال های قبل، افزایش ظرفیت توان تولید 

جاری صورت پذیرفته لیکن همچنان موفق به تامین کل نیازهای گروه  نبوده است،اما جهت  کالا و خدمات شکرکت در سکال

 . است شده اندیشیده ها شرکت سایر به محصولات  فروش افزایش برای لازم کاهش وابستگی و کنترل ریسک تمهیدات 

 

 ریسک تغییرات تکنولوژی و تغییرات در بازار  ❖

 های شرکت را به خود اختصاص داده است و رویکرد مصرف با توجه به اینکه فروش کاغذهای حرارتی بخشی از فعالیت 

علت افزایش قیمت و نیز بهبود تکنولوژی در راستای کاهش استفاده از کاغذ در تجهیزات پرداخت الکترونیک  کنندگان به  

 باشد. های شرکت می باشد، لذا ریسک کاهش استفاده از کاغذهای حرارتی متوجه فعالیتمی
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 : طلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابستها -3-4

 

 باشد: به شرح جدول ذیل می های مالی دوره مورد گزارش جدول معاملات با اشخاص وابسته های صورت یادداشتمطابق با   

 

 

 

 :دعاوی حقوقی له یا علیه شرکت -3-5

ها نسبت به مطالبات خود درخصوص قراردادهای فیمابین،  با توجه به طرح دعوی شرکت اسکان داده  :  )اسکادا( شرکت اسکان داده ها 

 باشد. شرکت تاپکیش نیز درخواست متقابل جهت بررسی خواسته شرکت مذکور نموده که در مراحل پیگیری می 

 

 

 

 

 

 

نوع وابستگینام شخص وابستهشرح
مشمول ماده 

129

خرید کالا و 

خدمات

فروش کالا و 

خدمات
تضامین اعطایی

تسهیلات 

دریافتی

بازپرداخت 

تسهیلات

واحد تجاری 

اصلی و نهایی
 5,900,000 6,400,000 4,372,980 692,446 0**واحد تجاری نهاییبانک پارسیان

 0 0 0 32,092 0*عضو هیات مدیره و سهامدارشرکت گروه داده پردازی پارسیان

 0 0 3,027,149 6,157,345 0*عضو هیات مدیره و سهامدارشرکت تجارت الکترونیک پارسیان

 96,6650 0* سهامدارصرافی پارسیان

 0 0 9,360 0 0*شرکتهای همگروهتابان آتی پرداز

 0 0 0 0 62,970*شرکتهای همگروهخدمات بیمه ای امین پارسیان

جمع 5,900,000 6,400,000 7,409,489 6,978,548 62,970

واحد تجاری میانی

شرکت تحت 

کنترل مشترک
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 اندازهانتایج عملیات و چشم-4

   :یج عملکرد مالی و عملیاتینتا-4-1

   
 مالی اخیر   سال  3 صورت سود و زیان جدول مقایسه ای

 
 

 باشد:های مالی دوره مورد رسیدگی نسبت به دوره مشابه قبل به شرح ذیل میعمده تغییرات در صورت 

 

گذاری به موقع در تأمین قطعات و مواد اولیه بوده که بر اساس میزان نقدینگی  سفارش: علت آن افزایش در درآمدهای عملیاتی •

صورت گرفته و در نهایت نتیجه آن افزایش در سرفصل فروش از جمله انواع کارتخوان، انواع قطعات و کاغذ نسبت به دوره مشابه  

 باشد. قبل می 

 باشد. های ارزی می تسعیر نرخ ارز برای بدهی افزایش بابت :در سرفصل سایر هزینه های عملیاتی افزایش •

 باشد.  : به دلیل اخذ تسهیلات بانکی میهای مالیافزایش در هزینه •

نسبت به دوره مشابه قبل بابت فروش ساختمان اکباتان بوده    های غیر عملیاتی تغییرات عمده در سرفصل سایر درآمدها و هزینه •

مالیات دوره جاری نسبت به دوره مشابه قبل  سبب افزایش  و به تبع آن    که در این دوره اتفاق افتاده و شناسایی گردیده است

 گردیده است. 

%8,434,561104 4,732,378 9,667,690 درآمدهای عملیاتی )داخلی(

-%113)7,263,233()3,834,942()8,187,305(بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی

%1,171,32865 897,436 1,480,385 سود ناخالص

-%70)305,627()398,780()679,247(هزینه های فروش، اداری و عمومی

-%28,88964 11,154 3,983 سایر درآمدهای عملیاتی

-%69)14,030()23,926()40,467(سایر هزینه های عملیاتی

%880,56057 485,884 764,654 سود عملیاتی

-%116)163,521()161,139()347,693(هزینه های مالی

سایر درآمدها و هزینه های غیر عملیاتی-درآمد سرمایه 

گذاریها
 821,524 10,168 90,4047980%

%19,098126 7,959 17,971 سایر درآمدها و هزینه های غیر عملیاتی-اقلام متفرقه

%826,541266 342,872 1,256,457 سود قبل از مالیات

)155,308(0 )27,539(مالیات بر درآمد

%671,233258 342,872 1,228,918 سود خالص

سال مالی منتهی 

به 1402/09/30

سال مالی منتهی 

به 1401/09/30

سال مالی منتهی 

به 1400/09/30

درصد تغییرات 

سال 1402 و 1401
شرح
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 مقایسه اجزای بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی سه دوره اخیر 

 .باشدمبالغ به میلیون ریال می                                                                                                                                  

مقایسه اجزای  بهای تمام شده درآمدهای  عملیاتی       

 سه سال اخیر

سال مالی  منتهی 

 1402/09/30به 

سال مالی منتهی 

 1401/09/30به 

سال مالی منتهی 

 1400/09/30به 

  2,965,832  2,106,379  4,013,258 مواد مستقیم مصرفی

  321,189  502,590  782,566 دستمزد مستقیم تولید 

  477,810  450,108  785,294 سربار تولید

  3,764,831  3,059,077  5,581,119 جمع

 (48,072) (63,635)  44,983 در جریان ساخت )افزایش(کاهش موجودی

  3,716,759  2,995,442  5,626,102 بهای تمام شده ساخت

 (257,618)  202,620 (38,005) های ساخته شده )افزایش(کاهش موجودی

  3,459,141  3,198,062  5,588,097 بهای تمام شده کالای تولید شده/خدمات 

  3,804,092  636,880  2,599,209 بهای تمام شده محصولات بازرگانی 

 7,263,233 3,834,942 8,187,305 بهای تمام شده درآمد عملیاتی  

 

 

 

 سه دوره اخیر  عمومی مقایسه هزینه های فروش، اداری و 
 .باشدمبالغ به میلیون ریال می                                                                                                                                                                                                             

 

تفصیل هزینه های فروش، اداری و عمومی
 سال مالی منتهی 

به 1402/09/30

سال مالی منتهی 

به 1401/09/30

سال مالی منتهی به 

1400/09/30

سهم هزینه ها از 

درآمدها در سال مالی 

1402
%354,960254,140174,7003.7هزینه حقوق و دستمزد و مزایا

%26,39219,93711,7910.3هزینه استهلاک

%4,6853,5431,9560.0هزینه انرژی )آب، برق، گاز و سوخت(

%30,1106,0011,6150.3هزینه آگهی، چاپ تبلیغات بازاریابی

%1,3653,8662,9440.0هزینه حمل و نقل و انتقال

%6,3647,7313,6290.1هزینه ابزار و لوازم  مصرفی

ا و پیمانها %25,3303,1593,0670.3هزینه خدمات قرارداده

%75,40112,83219,9690.8هزینه بانکی

%27,83117,87014,8740.3کمکهای غیر نقدی

%7942,75713,5700.0هزینه اجاره محل

%11,9687,6018,1720.1ثبتی و حقوقی 

%7,8944,4243,3650.1بیمه تکمیلی درمان

%2,3853,2951,5310.0هزینه پست و تلفن

%103,76851,62444,4441.1سایر هزینه ها

%679,247398,780305,6277.0جمع



                                                                                        30/09/1402ماهه منتهی به  12                                                                                                                                                 تفسیری مدیریتگزارش 

  

                                                                                                                                                     

30 

 

 ی مشمول: هاتمبانی محاسبه مالیات و معافی 

 باشد: های استفاده شده در دوره مورد گزارش به شرح ذیل مینحوه شناسایی مالیات و معافیت

  22/ 5درصد شرکت شامل مبنای محاسبه مالیات عملکرد    20با توجه به فرابورسی بودن شرکت و همچنین میزان سهام شناور بیش از  

درصد تقلیل یافته است( حال در طی دوره مورد رسیدگی ، مجموع مبالغ سود    22/ 5به  درصد    25باشد.) نرخ مالیات از  درصد می 

سهام دریافتنی و سود حاصل از خرید و فروش دارایی ثابت از مبلغ سود قبل از مالیات کسر گردیده و ماحصل ضرب در نرخ مالیات  

گردد. درضمن چون در دوره مذکور فروش ساختمان اتفاق افتاده است ارزش فروش ساختمان در نرخ مالیات نقل  درصد( می  22/ 5)

 گردد. درصد( ضرب گردیده و به مبلغ مالیات قبل اضافه می 5و انتقال )

 

 مصوبه آخرین مجمع: خرین وضعیت پرداخت سود سهام مطابق جزئیات پرداخت و آ  -4-2

مبلغ  جمعا    1401/ 12/  20مطابق مصکوبه مجمع عمومی سکالیانه مورخ    1401/ 09/ 30سکود سکهام تقسکیمی مربوط به سکال مالی منتهی به  

بوده اسکت که مطابق برنامه زمانبندی منتشکر شکده در سکامانه کدال، سکود  ریال (  20میلیون ریال )به ازای هر سکهم مبلغ    36,000

از طریق سکامانه    1402/ 01/ 29در تاریخ    میلیون ریال  8,466جمعا  به مبلغ    سکهامداران حقیقی، صکندوقها و سکبدهای سکرمایه گذاری

  . سجام  واریز گردید

هیأت مدیره با توجه به وضکعیت نقدینگی و توان پرداخت سکود از جمله وضکعیت نقدینگی در دوره پرداخت سکود، منابع تأمین وجوه 

تقسکیم شکده در سکالهای گذشکته، وضکعیت پرداخت سکود در سکالهای گذشکته از حیث پرداخت به  نقد جهت پرداخت سکود، درصکد سکود  

موقع آن طبق برنامه زمانبندی هیأت مدیره، وضکعیت پرداخت سکود در سکالهای گذشکته از حیث پرداخت آن ظرف مهلت قانونی و 

ای گذشکته، و نیز با توجه به قوانین و مقررات  وضکعیت انتقال سکود به سکرمایه از طریق افزایش سکرمایه از محل مطالبات در سکاله

منابع  را مصکوب نمود که تصکمیم گیری درخصکوص    1401/ 12/ 20سکود تقسکیمی مجمع سکالیانه مورخ  های آتی شکرکت،    موجود و برنامه

 شرکت بوده است. های عملیاتی پرداخت سود از محل فعالیت جهت مورد نیازمالی 

 

 میلیون ریال  طریق سامانه سجام وضعیت سود سهام پرداخت شده از  

  122 صندوقهای سرمایه گذاری و سبدگردانها

  8,344 سهامداران حقیقی 

  8,466 سود پرداختی سجام 

 429 سود پرداخت شده بعد از سجام 
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سکهامداران حقوقی و سکایر سکهامداران حقیقی غیر  کلیه  ،  در سکامانه کدال  1401/ 12/ 27در تاریخ    مطابق برنامه زمانبندی منتشکر شکده

 جهت دریافت سود مصوب مجمع مذکور اقدام می نمایند.  1402/ 05/ 01سجامی از تاریخ 

 

 

 میلیون ریال  09/1402/ 30در تاریخ   وضعیت سود سهام پرداخت نشده

,01127 سهامداران حقوقی   

 95 سهامداران حقیقی 

,61027 جمع   

 
که مطابق برنامه زمانبندی های منتشکر  به شکرح ذیل می باشکد  1401ماقبل  مبلغ سکود پرداخت نشکده مجامع عمومی سکالیانه سکالهای 

 شده در سامانه کدال قابل پرداخت می باشد:
 میلیون ریال  

 84,217 و ماقبل  99سالهای 

 154,384 1400سال 

 238,601 جمع

                     

 

   : ها و وضعیت شرکت، ترکیب داراییهادر پرتفوی سرمایه گذاری تغییرات -4-3

 . میلیون ریال می باشدمبالغ به 

 نام شرکت

 30/09/1401منتهی به   سال مالی 30/09/1402منتهی به   سال مالی

 میزان

 مالکیت 

بهای تمام 

 شده
 ارزش بازار 

 میزان

 مالکیت 

بهای تمام 

 شده
 ارزش بازار 

 74,932 24,612 21/0 72,410 24,612 21/0 تجارت الکترونیک پارسیان

 3,543 2,006 005/0 5,904 2,006 005/0 خوارزمی سرمایه گذاری 

 5,442 2,670 005/0 9,634 2,670 005/0 بانک اقتصاد نوین 

 287 32 0008/0 281 32 0007/0 بیمه پارسیان

 صندوق بازارگردانی امید لوتوس پارسیان)رتاپ(

 
067/0 59,212 54,580 067/0 59,212 39,511 
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 : کدال اهمیت در سامانهافشای اطلاعات با  ❖

تاریخ افشا در 

سطح  -کدال

 اهمیت 

 وضعیت  خریدار  عنوان قرارداد 

 اتمام شرکت تجارت الکترونیک پارسیان پین پد   2,500دستگاه کارخوان و   70,000قرارداد فروش تعداد  الف  -18/12/1400

 آزادراهی های شناسایی ترددهای فروش تجهیزات دروازه الف-10/09/1398
های نوین در  شرکت سامانه پرداخت

 آزادراه های کشور )سپندار( 
 در حال انجام 

 الف -1398/09/10
های اندازی، بهره برداری، نگهداری و پشتیبانی از سامانهنصب و راه

 های آزادراهی افزاری شناسایی ترددسخت افزاری و نرم

های نوین در  شرکت سامانه پرداخت

 کشور )سپندار( آزادراه های  
 در حال انجام 

 در حال انجام  شرکت تجارت الکترونیک پارسیان ارائه خدمات فنی و تعمیراتی انواع کارتخوانهای فروشگاهی الف  - 20/04/1401

دستگاه پایانه فروشگاهی رومیزی 30,000 فروش الف-16/07/1401  اتمام شرکت به پرداخت ملت 

 در حال انجام  شرکت تجارت الکترونیک پارسیان  دستگاه کارتخوان سیار 40,000فروش  الف -23/08/1401

 ب  -24/10/1401
طرح دعوی علیه شرکت بابت مطالبات سپرده بیمه تأمین اجتماعی 

دو فقره قرارداد منعقده 9موضوع ماده   
 در جریان  ها شرکت اسکان داده

طریق برگزاری مزایده نتیجه فروش ملک اکباتان از   الف-22/12/1401  اتمام مزایده عموم 

دستگاه کارتخوان  90,000فروش  الف -11/02/1402  در حال انجام  شرکت تجارت الکترونیک پارسیان 

عدد جامبو 2,400فروش تعداد  الف -31/02/1402  در حال انجام  شرکت تجارت الکترونیک پارسیان 

1402/05/28- 

 الف

قطعات اصلی و فرعی دستگاه های  قرارداد تعمیر و تأمین 

 کارتخوان فروشگاهی
 در حال انجام  شرکت تجارت الکترونیک پارسیان

 ب  -14/06/1402
در جلسه هیأت   طی دو مرحله پیشنهاد افزایش سرمایه شرکت

  مدیره

از محل سود انباشته، تجدید  

ارزیابی دارایی و مطالبات و آورده 

 نقدی 

 در حال انجام 

کارتخوان  دستگاه 10,000قرارداد فروش  ب-27/07/1402  در حال انجام  شرکت به پرداخت ملت 

 الف-03/08/1402
دستگاه کارتخوان سیار و  000،10دستگاه کارتخوان ) 000،20فروش 

دستگاه کارتخوان ثابت(  000،10  
 در حال انجام  شرکت پرداخت نوین آرین 

 الف-15/09/1402
دستگاه  20,000اعتباری ایران کیش قرارداد فروش شرکت کارت 

  دستگاه پایانه فروش ثابت 10,000پایانه فروش سیار و 
 در حال انجام  شرکت کارت اعتباری ایران کیش 

دستگاه کارتخوان  20,000قرارداد فروش تعداد  الف-09/10/1402  در حال انجام  شرکت آسان پرداخت پرشین 

فروش ملک واقع در خیابان دماوندمزایده   ب -18/10/1402  عموم  
عدم حصول  

 نتیجه

متری دستگاه های کارتخوان  14تأمین رول کاغذ حرارتی  ب-1402/ 30/10  شرکت پرداخت الکترونیک سپهر 
عدم حصول  

 نتیجه
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 تحلیل حساسیت:  -4-4

  لذا گردد،  از خارج کشور تأمین می   )بعنوان محصول اصلی شرکت(های کارتخواندستگاه  )مواد بری(  ت اصلی ابا توجه به اینکه قطع

  باشد. قیمت تمام شده و به تبع آن قیمت فروش تابعی از نرخ ارز میبنابراین ارتباط مستقیم با نرخ ارز دارد. 

 

 سود به ازای هر سهم شرکت جدول تحلیل حساسیت  

 باشد. مبالغ به ریال می                                                                                                                                                                        

 

 

 : 1403مفروضات تحلیل منتهی به آذر ماه  

در نظر گرفته شده  تر نیز  )در تحلیل فوق نرخ های پایینریال در نظر گرفته شده است.   497,000   نرخ برابری ارز معادل •

 .  است(

 دستگاه می باشد.  140,000تعداد   1403میزان تولیدات کارتخوان شرکت در بودجه سال مالی   •

 باشد. درصد بهای تمام شده می 90میزان مواد مستقیم مصرفی تقریبا  معادل  •

 افزایش محاسبه شده است.    20نرخ حقوق و دستمزد با  •

 افزایش محاسبه شده است.   30نرخ تورم با   •

 

 

 

 

219100,000110,000120,000130,000140,000150,000160,000170,000

40,000,000-317-239-162-84-770148225

42,000,000-278-197-115-3447128210291

44,000,000-239-154-6916101187272357

46,000,000-201-112-2267156245334423

48,000,000-162-6924117210303396489

48,342,688-155-6232125219313406500

50,000,000-123-2670167264361458554

52,000,000-8416117218318419520620

54,000,000-4659163268372477581686

ز(
 ار

رخ
ز ن

ي ا
ابع

 )ت
ان

خو
ارت

 ک
ش

رو
ت ف

یم
ق

میزان تقاضای دستگاه کارتخوان
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   واحد تجاریعملکرد برای ارزیابی عملکرد  هایشاخصترین معیارها و مهم-5
 

 برای ارزیابی:  شاخص ها و معیارهای عملکرد  -1-5

 

 ماهیت و میزان استفاده از ابزارهای مالی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

های مالینسبت   1402/09/30 فرمول  

نسبت های 

 اهرمی

  37 جمع کل بدهی ها / جمع کل دارایی ها نسبت بدهی 

  63 حقوق صاحبان سهام/ جمع کل دارایی ها نسبت مالکانه 

نسبت های 

 سودآوری 

  15 سود ناخالص / فروش حاشیه سود ناخالص 

  12 سود خالص/کل دارایی ها  بازده دارایی 

  19 سود خالص/ حقوق صاحبان سهام  حقوق صاحبان سهامبازده 

  13 سود خالص/   فروش خالص  سود حاشیه

نسبت های 

 نقدینگی 

  1.71 جمع دارایی های جاری/ جمع بدهی های جاری  نسبت جاری 

  1.4 جمع دارایی های جاری منهای موجودی مواد و کالا/ جمع بدهی های جاری نسبت آنی

  0.95 فروش /جمع کل دارایی ها   دارایی گردش  
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   ها:عملکرد فعالیت -5-2

 

 واقعی با بودجه  مقایسه عملکرد

 
 

 : بندیجمع  -6

، موارد  های همراه مربوط به دوره مورد گزارشهای مالی و یادداشتبا توجه به تمام توضیحات ارائه شده در گزارش مذبور و صورت 

 باشد:توجه می ذیل قابل ذکر و 

بر اساس عملکرد انجام شده، درآمدهای عملیاتی    بر اساس بودجه تعیین شده برای سال مالی جاری و همچنین دوره مورد گزارش

 را که مباحث تولید آن  Cashlessتولید    های آتی خود پروژهدر ضمن شرکت در برنامهدرصد بودجه تحقق یافته است.    116معادل  

های تا فاز تولیددستگاه  در تلاش است  و همچنین  به صورت نمونه و آزمایشی در حال انجام است را در برنامه کاری خود قرار داده است

ریزی برای ورود به بازارهای مختلف  به ظرفیت حداکثری تولید افزایش دهد و استراتژی شرکت برنامه  کارتخوان در کارخانه پرند را 

  باشد. های لازم برای ایجاد این ابزار می از طریق آموزش و بالا بردن دانش فنی پرسنل و زیرساخت

شرح عوامل
عملکرد سال مالی 

منتهی به 1402/09/30

درصد جمع از 

درآمد ها

بودجه سال مالی 

منتهی به 1402/09/30

درصد جمع از 

درامدها

درصد تحقق 

بودجه

%116%100 8,302,495%100 9,667,690درآمدهای عملیاتی

%121%82-(6,770,410)%85-(8,187,305)بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی

%97%18 1,532,085%15 1,480,385سود ناخالص

%117%7-(579,834)%7-(679,247)هزینه های فروش، اداری و عمومی

%398%0 1,000%0 3,983سایر درآمدهای عملیاتی

%0%0 -%0(40,467)سایر هزینه های عملیاتی

%80%11 953,251%8 764,654سود ) زیان ( عملیاتی

%143%3-(243,000)%4-(347,693)هزینه های مالی

%8395%0 10,000%9 839,496سایر درآمدها و هزینه های غیرعملیاتی

%174%9 720,251%13 1,256,457سود ) زیان ( قبل از مالیات

%22%2-(125,519)%0(27,539)مالیات بر درآمد

%207%7 594,732%13 1,228,918سود ) زیان ( خالص


